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INTRODUCCION

JOBS4ALL es un proyecto Erasmus+ de 24 meses de duracion cuyo
objetivo es desarrollar cooperaciones significativas entre la EFP y las
empresas que puedan allanar el camino para que los sistemas de EFP
aumenten la calidad y el atractivo de la EFP. Los socios de JOBS4ALL
reconocen que la oferta de EFP debe basarse en una gobernanza eficaz a
todos los niveles, y que un fuerte compromiso de los empleadores es vital
para ofrecer una EFP excelente e inclusiva que ofrezca oportunidades
para la cohesién econémica y social, aborde los desajustes entre las
necesidades de los empleadores y las capacidades de los trabajadores y
apoye la competitividad y el desarrollo sostenible.

QUE SE HA HECHO HASTA AHORA

Durante el ultimo afo, los socios han trabajado incansablemente para
construir y completar el primer Proyecto Resultado. El primer RP
comprende principalmente una metodologia especifica y un Programa de
Desarrollo Profesional Continuo mixto, o programa CPD. El Programa CPD
se basa enteramente en una via de dos niveles de participacion de los
empresarios en la Educacion y Formacidon Profesionales (EFP), con el
objetivo de mejorar las cualificaciones de los profesionales de la EFP y
desarrollar la colaboracién entre la EFP y las empresas.

Ademas de los hitos alcanzados en el periodo anterior, descritos en el
segundo boletin, en pocos meses se ha avanzado aun mas. Precisamente
y en pocas palabras, se ha finalizado la metodologia para el PR1, la
construccién de una estrategia exhaustiva de DPC, la creacién de una
Matriz de Resultados de Aprendizaje (MDA), y sus procesos de traduccion,
edicion, pilotaje y puesta a punto se han conseguido hasta este punto del
ciclo de vida del proyecto. siguiendo pasos especificos.

PROXIMOS PASOS

« Cada socio tiene que crear 4 videos de no mas de 5 minutos.
» Se facilitara el guidn de traduccion que utilizaran todos.

» Los socios investigaran sobre las formas mas faciles de traducir los videos y
crear subtitulos.

» Se finalizara el documento que asigna los diferentes temas de los médulos a
todos los socios.

* Decision de utilizar un chat interactivo para la CoP en la web oficial.

Préxima reunion en linea

REUNIONES

Hasta el momento se han celebrado tres Reuniones Transnacionales de
Socios (TPM). La primera se realizo virtualmente en enero de 2022 y la
segunda tuvo lugar en persona en Lisboa, en junio de 2022. La ultima
Reunién Transnhacional de Socios tuvo lugar en Bilbao en mayo de 2023. En
las tres TPM, asi como en las reuniones de coordinacién, que tuvieron lugar
en linea, los socios debatieron los avances del proyecto hasta el momento
de la reunién y acordaron los préoximos pasos a dar.

EL PARTENARIADO

El consorcio esta formado por 8 organizaciones asociadas: de Alemania, Irlanda,
Bélgica, Portugal, Grecia, Chipre, Polonia y Espafia. Esta asociacion abarca una
amplia gama de conocimientos y experiencia relacionados con la diversidad, la
promocion y la proteccion de los derechos humanos vy la igualdad de
oportunidades, la formacion y el desarrollo profesional, y muchos mas. Se trata de
una asociacion estratégica profundamente arraigada, con fuertes conexiones
tanto con el mundo empresarial como con la educacion y formacion profesional,
que pretende utilizar todos sus recursos para alcanzar los objetivos del proyecto y
aportar una innovacién tanto en el ambito de la educacion y formacion profesional
como en el mercado empresarial.
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