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INTRODUCCIÓN

REUNIONES
Ha habido dos reuniones de socios traslacionales (TPM) hasta este 
momento. El uno se llevó a cabo de forma virtual en enero de 2022 
y el 2º tuvo lugar presencialmente, en Lisboa, en junio de 2022. En 
los TPM's, así como en las reuniones de coordinación, que tuvieron 
lugar online, los socios discutieron los avances del proyecto. hasta 
el punto de la reunión y acordaron los próximos pasos a seguir.

JOBS4ALL es un proyecto Erasmus+ de 24 meses que tiene como
objetivo desarrollar cooperaciones significativas entre empresas y
FP que puedan allanar el camino para que los sistemas de FP
aumenten la calidad y el atractivo de la FP. Los socios de JOBS4ALL 
reconocen que la provisión de EFP debe basarse en una gobernanza 
eficaz en todos los niveles, y que un fuerte compromiso de los
empleadores es vital para brindar una EFP excelente e inclusiva que 
ofrezca oportunidades tanto para la cohesión económica como 
social, aborde los desajustes entre las necesidades de los
empleadores y las habilidades y el apoyo de los trabajadores.
competitividad y desarrollo sostenible”.

LO QUE SE HA HECHO HASTA AHORA
Los socios han estado trabajando diligentemente los 
últimos meses para la creación del 1er Resultado del 
Proyecto (PR1). PR1 consiste en una metodología y un 
Programa combinado de Desarrollo Profesional Continuo 
(CPD) basado en una vía de dos niveles de participación 
de los empleadores en la Educación y Formación
Profesional (VET), con el objetivo de mejorar las
habilidades de los profesionales de VET en el fortalecimiento 
de la cooperación VET-empresa. (Grupos objetivo:
profesionales de FP: coordinadores y formadores;
empleadores, duración: noviembre de 2021 - octubre
de 2023, idiomas: inglés, alemán, polaco, portugués,
español, griego).

PRÓXIMOS PASOS
• Finalización de la metodología para PR1.
• Elaboración de un primer borrador del
plan de DPC y Matriz de Resultados de
Aprendizaje (LOM).

• Traducción, edición, pilotaje y puesta a
punto de CPD.

EL PARTENARIADO
El consorcio consta de 8 organizaciones asociadas; de Alemania, Irlanda, 
Bélgica, Portugal, Grecia, Chipre, Polonia y España. Esta asociación cubre 
una amplia gama de conocimientos y experiencia relacionados con la
diversidad, la promoción y protección de los derechos humanos y la
igualdad de oportunidades, la formación y el desarrollo profesional y 
muchos más. Una asociación estratégica profundamente arraigada con 
fuertes conexiones tanto con el mundo empresarial como con la educación 
VET, que tiene como objetivo utilizar todos sus recursos para lograr los
Objetivos del proyecto y generar una innovación en el campo de la
educación VET y el mercado empresarial. 
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Para empezar, todos los socios se pusieron en contacto con una investigación 
de desc local, en colaboración con sus Grupos de expertos locales (LEG), 
para identificar los modelos de participación que se utilizan actualmente, 
los desafíos y las oportunidades, los factores de éxito y las tendencias en 
el mercado local actual. Además, los socios, en colaboración con los LEG, 
identificaron cualidades que se consideran favorables para crear una
relación sostenible y eficaz entre los empleadores y los proveedores/
profesionales de FP.
Mindshift e IB, como socios responsables de PR1, analizaron la información 
recopilada y prepararon un primer borrador de la metodología del proyecto, 
presentado en las plantillas creadas por Danmar. Mindshift finalizará la 
metodología a finales de octubre, una vez que haya sido aprobada por 
todos los socios. La metodología se traducirá a todos los idiomas de los 
socios y estará disponible en el sitio web del proyecto.


