JEBS4ALL

Adaptar la empresa VET al futuro empleo de
todos (JOBS4ALL) Proyecto Erasmus+.

RAZON FUNDAMENTAL [ S

Elmundo del trabajo esta i aunr
y crecientes de habil junto con los

y jicos, plantean desafi i y brindan
oportunidades para respuestas innovadoras e inclusivas de los sistemas VET.
Se estdn llevando a cabo varias reformas en toda Europa para introducir mas
modelos o otras formas d basado
en el trabajo. Sin embargo, dado que los sistemas que provienen de
configuraciones y legados institucionales muy diferentes estan tratando de

rse en esa direccion, se espera que el proceso de reforma sea bastante

largo y dificil. Ademds del aprendizaje basado en el trabajo, una cooperacion
significativa entre la FP y las empresas puede allanar el camino para que los
sistemas de FP aumenten la calidad y el atractivo de la FP. Los socios de
JOBSLALL reconocen que la provision de EFP debe basarse en una
gobernanza eficaz en todos los niveles, y que un fuerte compromiso de los
empleadores es vital para brindar una EFP excelente e inclusiva que ofrezca
oportunidades tanto para la cohesion econdmica como social, aborde los

tre | d ylas
apoyo de los trabajadores. competitividad y desarrollo sostenible.

#JOBSAALL

Suministrar a los proveedores de FP una metodologia de participacion
empresarial personalizada para dar forma a la cooperacién entre la
FPy las empresas y fomentar su sostenibilidad.

Involucrar y mejorar las habilidades de los profesionales de FP en la
participacion efectiva de los empleadores que tenga los impactos
requeridos, a través de un curso combinado de Contenido Formativo y
un conjunto de herramientas de recursos practicos.

Proporcionar un conjunto de estudios de casos en video que surjan de
las pruebas piloto, con el objetivo de aumentar la conciencia y la
reflexién entre los profesionales de FP sobre desafios comunes.

Involucrar a socios asociados y actores clave en acciones de
, difusion y 1, @ través de grupos de
expertos locales, comunidad R préctica y eventos multiplicadores.

Impulsar la excelencia, el atractivo y la inclusién de FP y Aprendizaje
basado en el Trabajo.

GRUPO OBJETIVO

Los principales grupos destinatarios del proyecto y aquellos que
pueden beneficiarse del material y la informacién difundidos
durante el proyecto son:

. dela

- Ministerios de Educacion.

- Estudiantes de FP y proveedores de FP.

- Asociaciones y juntas VET.

« Asociaciones de empresarios.

« Expertos y/o investigadores de VET, WBL y/o participacion de
empleadores.

RESULTADOS ESPERADOS

Conocimiento adquirido sobre vias eficientes de participacion de los
empleadores.

Habilidades adquiridas en el compromiso de los empleadores por parte de los
profesionales de FP involucrados en el proyecto.

Mayor uso del portal de aprendiizaje JOBS4ALL y la comunidad de practica.
Sensibilizacién y reflexién sobre los desafios comunes en la participacion de los
empleadores.

Vinculos, sinergias y cooperacién reforzados entre las organizaciones asociadas,
pero también con otros proveedores de FP y su red de empleadores,
interlocutores sociales y partes interesadas.

Reconocimiento impulsado de VET y WBL como una forma atractiva e inclusiva
de educacién y empleabilidad.

Mayor capacidad de los proveedores y profesionales de FP para comprometerse
de manera proactiva con los empleadores.

Asociaciones estratégicas profundamente arraigadas con empleadores locales,
nacionales e internacionales de todos los tamafios para trabajar en el disefio y
la entrega de soluciones VET inclusivas que satisfagan sus demandas de
habilidades especificas y actuales, mientras planifican las del futuro.

Mayor apropiacion, transferibilidad y escalabilidad del proyecto y sus productos.

del material de
Elaboracién de vldlol dl casos précﬂool.
de portal

SOCIOS

El consorcio estd formado por 7 organizaciones asociadas de Ilanda,
Bélgica, Portugal, Grecia, Chipre, Polonia y Espaiia. Esta asociacién cubre
una amplia gama de tos y experiencia conla

6n de los derechos humanos y la
igualdad de oportumdades la formacién y el desarrollo profesional, y
muchos mas.

La reunién de lanzamiento del proyecto se llevé a cabo de manera virtual.
Los socios han establecido un plan de trabajo y ha comenzado la
implementacién real del proyecto.
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