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Fitting VET-business for the future
employment of all

O PROJETO T et

O mundo do trabalho evolui a um ritmo acelerado. As novas e
crescentes exigéncias de competéncias, juntamente com a
evolucdo econdmica, demogrdafica e tecnoldgica, colocam desafios
considerdveis, bem como proporcionam oportunidades de respostas
inovadoras e inclusivas por parte dos sistemas de Educacéo e
Formacgdo Profissional (EFP). Estdio em andamento vdrias mudangas
em toda a Europa para introduzir novos modelos de aprendizagem
e para implementar novas metodologias de formagcdo em contexto
de trabalho (FCT). Entretanto, modelos e metodologias antigos,
provenientes de estruturas institucionais muito diferentes, estdo a
tentar avancar nessa direccdo, tornando o processo de reforma
longo e complexo. Além da FCT, uma cooperacdo empresarial
profunda com o EFP pode abrir o caminho para que os sistemas de
EFP aumentem a sua qualidade e a sua atratividade. Os parceiros
do projeto JOBS4ALL reconhecem que a prestacdo de EFP tem de
se basear numa gestdo eficaz a todos os niveis, e que um forte
envolvimento dos empregadores é vital para proporcionar um EFP
excelente e inclusivo, que ofereca oportunidades tanto para a
coes@o econdmica como social, que enfrente os desajustes entre
as necessidades dos empregadores e as competéncias dos
trabalhadores e que apoie a competitividade e o desenvolvimento
sustentdvel.

Adaptacdo do Ensino e
Formacao Profissional as
necessidades do mercado

de trabalho # JOBS4ALL

Diversidade e inclusdo
Aumento da atratividade do EFP

- Fornecer aos prestadores de EFP uma metodologia personalizada
de envolvimento dos empregadores para delinear a cooperacdo
entre o EFP e as empresas e promover a sua sustentabilidade.

- Envolver e capacitar os profissionais de EFP no envolvimento efetivo
dos empregadores através de um programa de formagdo continua
em b-learning e de um conjunto de ferramentas praticas.

- Fornecer um conjunto de estudos de casos em video, emergentes das
acdes de formacgédo piloto, com o objetivo de sensibilizar e fazer os
profissionais do EFP refletir sobre desafios comuns.

- Envolver parceiros associados e stakeholders relevantes em agdes de
desenvolvimento, validacdo, disseminacéo e exploracdo, através
de grupos de peritos locais, de uma comunidade de prdaticas e de
eventos de promocgdo.

- Impulsionar a exceléncia, a atratividade e a abrangéncia do EFP
e da FCT.

PUBLICO-ALVO

Os principais publicos-alvo do projecto, ou seja, aqueles
que podem beneficiar dos contelidos e das informagodes
divulgadas durante o projecto, sdo:

* Profissionais do EFP - coordenadores e formadores;

* Ministérios da Educacdo;

* Formandos do EFP e instituicdes de EFP;

» Associacgdes e direcdes de EFP;

« Associacdes empresariaqis;

 Qutros profissionais ou investigadores em EFP e FCT.

RESULTADOS ESPERADOS

Aquisicdo de conhecimento sobre formas eficientes de envolvimento dos
empregadores no EFP.

Obtencdo de competéncias sobre o envolvimento dos empregadores no
EFP por profissionais de EFP envolvidos no projecto.

Utilizacdo do JOBS4ALL Portal de aprendizagem e da comunidade de
pratica.

Aumento da consciéncia e reflexdo sobre os desafios comuns no
envolvimento dos empregadores no EFP.

Reforco das ligagdes, sinergias e cooperacdo entre organizagcdes parceiras
e também entre outros prestadores de EFP e a sua rede de empregadores,
parceiros sociais e stakeholders.

Contribui¢do para o reconhecimento do EFP e da FCT como formas
atrativas e inclusivas de formac¢do e empregabilidade.

Reforco da capacidade dos prestadores de EFP e dos profissionais de EFP
para se relacionarem proativamente com os empregadores.

Fomento de parcerias estratégicas profundamente enraizadas com
empregadores locais, nacionais e internacionais de todas as dimensdes,
para trabalhar na concepcdo e entrega de solugdes de EFP inclusivas que
satisfacam as suas exigéncias de competéncias especificas atuais, ao
mesmo tempo que projetam as futuras.

Apropriacdo, transferabilidade e escalabilidade do projecto e dos seus
resultados.

Preparacgéo dos conteudos formativos.
Preparacdo de estudos de caso em video.
Preparacgdo do portal de aprendizagem e da comunidade de pratica.

PARCEIROS

O consodrcio é composto por sete organizacdes parceiras de Portugal,
Espanhaq, Irlanda, Bélgica, Grécia, Chipre e Polénia. Esta parceria abrange
uma vasta drea de conhecimentos e experiéncia relacionados com a
diversidade, promocdo e proteccdo dos direitos humanos, igualdade de
oportunidades e formacdo e desenvolvimento profissional, entre outras
valencias.

A reunido de lancamento do projecto decorreu de forma virtual.

Os parceiros estabeleceram um plano de trabalho e a implementacéo
efectiva do projecto j& comecgou.
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