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Fitting VET-business for the future
employment of all
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Swiat pracy ewoluuje w szybkim tempie. Zmieniajgce sie i rosngce
zapotrzebowanie na umiejetnosci, w potgczeniu z rozwojem
gospodarczym, demograficznym i technologicznym, stawiajq przed
systemami ksztatcenia i szkolenia zawodowego powazne wyzwaniaq,
a takze stwarzajg mozliwosci innowacyjnych i integracyjnych reakcji.
W catej Europie przeprowadza sie kilka reform majgcych na celu
wprowadzenie wiekszej liczby modeli praktyk zawodowych lub
wdrozenie innych form uczenia sie w miejscu pracy. Poniewaz jednak
systemy wywodzgce sie z bardzo réznych struktur instytucjonalnych
i tradycji probujg podgza¢ w tym kierunku, mozna sie spodziewad,
ze proces reform bedzie raczej dtugi i trudny. Oprdcz uczenia sie w
miejscu pracy, sensowna wspotpraca miedzy VET a biznesem moze
utorowac droge systemom VET do podniesienia jakosci i
atrakcyjnosci VET. Partnerzy inicjatywy JOBS4ALL uznaqjq, ze
ksztatcenie i szkolenie zawodowe musi opierac sie na skutecznym
zarzgdzaniu na wszystkich szczeblach i ze silne zaangazowanie
pracodawcéw ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
doskonatego i sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu ksztatcenia

i szkolenia zawodowego, ktdre stwarza mozliwosci zarbwno w
zakresie spodjnosci gospodarczej, jak i spotecznej, rozwigzuje problem
niedopasowania potrzeb pracodawcdw do umiejetnosci pracownikdw
oraz wspiera konkurencyjnosc¢ i zrownowazony rozwo.

Adapting vocational
education and training
to labour market needs

#JOBS4ALL

Inclusion and diversity
Increasing attractiveness of VET

-Dostarczenie organizatorom ksztatcenia i szkolenia zawodowego
metodologii angazowania pracodawcéw do ksztattowania
wspotpracy miedzy ksztatceniem i szkoleniem zawodowym a
biznesem i wspierania jej trwatosci.

-Zaangazowanie i podniesienie kwalifikacji specjalistéw VET w
zakresie skutecznego angazowania pracodawcdw poprzez kurs CPD
| zestaw narzedzi praktycznych.

- Udostepnienie zestawu studidéw przypadkéw wideo powstatych w
wyniku préb pilotazowych, majgcych na celu zwiekszenie swiadomosci
i refleksji wsrdéd specjalistdw VET na temat wspdlnych wyzwan.

- Zaangazowanie partneréw stowarzyszonych i kluczowych interesariuszy
w dziatania zwigzane z rozwojem, walidacjg, upowszechnianiem i

wykorzystaniem, poprzez grupy ekspertow lokalnych, spotecznosé
praktykoéw i wydarzenia o charakterze multiplikacyjnym.

- Zwiekszanie doskonatosci, atrakcyjnosci i integracyjnosci ksztatcenia
i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie w miejscu pracy.

GRUPA DOCELOWA

Gtéwne grupy docelowe projektu oraz osoby, ktére mogqg skorzystaé z
materiatdw i informaciji rozpowszechnianych w trakcie projektu to:

* Osoby zajmujqgce sie poradnictwem edukacyjnym i za wodowym.

* Ministerstwa edukac;ji.

» Osoby uczqce si€ i organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
« Stowarzyszenia i zarzqdy VET.

» Stowarzyszenia pracodawcow.

« Eksperci i/lub badacze w dziedzinie VET, WBL i/lub zaangazowania
pracodawcow.

OCZEKIWANE REZULTATY

Zdobycie wiedzy na temat efektywnych sciezek angazowania pracodawcow.

Zdobycie umiejetnosci w zakresie angazowania pracodawcow przez
specjalistéw VET zaangazowanych w projekt.

Wzrost wykorzystania portalu edukacyjnego JOBS4ALL i wspdlnoty praktyk.

Podniesienie swiadomosci i refleksja nad wspdlnymi wyzwaniami w
zakresie angazowania pracodawcow.

Wzmocnienie powigzan, synergii i wspotpracy miedzy organizacjami
partnerskimi, ale takze innymi organizatorami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego i ich siecig pracodawcow, partnerdw spotecznych i
interesariuszy.

Zwiekszenie uznania dla VET i WBL jako atrakcyjnego i integracyjnego
sposobu ksztatcenia i zwiekszania szans na zatrudnienie.

Zwiekszenie zdolnosci organizatoréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego
oraz specjalistéw do proaktywnego angazowania sie w kontakty z
pracodawcami.

Gteboko zakorzenione partnerstwa strategiczne z lokalnymi, krajowymi i
miedzynarodowymi pracodawcami kazdej wielkosci, pozwalajgce na
opracowanie i realizacje integracyjnych rozwigzan w zakresie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, ktdre zaspokojqg ich obecne i specyficzne
zapotrzebowanie na umiejetnosci, a jednoczesnie pozwolg na
planowanie przysztych umiejetnosci.

Zwiekszenie przywtaszczenia, mozliwosci transferu i skalowalnosci
projektu i jego produktow.

Przygotowanie materiatow szkoleniowych.
Przygotowanie filmow ze studiami przypadkow.
Przygotowanie portalu edukacyjnego i spotecznosci praktyk.

PARTNERZY

Konsorcjum sktada sie z 7 organizacji partnerskich z Irlandii, Belgii,
Portugalii, Grecji, Cypru, Polski i Hiszpanii. Partnerstwo to obejmuje szeroki
zakres wiedzy i doswiadczen zwigzanych z réznorodnosciq, promocjq i
ochrong praw cztowieka i rdwnych szans, szkoleniami i rozwojem
zawodowym oraz wiele innych.

Spotkanie inaugurujgce projekt odbyto sie wirtualnie. Partnerzy ustalili
plan pracy i rozpoczeli realizacje projektu.
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