PARTNERZY

Konsorcjum sktada sie z 7 organizacji partnerskich z Irlandlii,
Belgii, Portugalii, Grecji, Cypru, Polski i Hiszpanii. Partnerstwo to
obejmuje szeroki zakres wiedzy i doswiadczen zwigzanych z
réznorodnoscig, promocjq i ochrong praw cztowieka i rownych
szans, szkoleniami i rozwojem zawodowym oraz wiele innych.
Spotkanie inaugurujgce projekt odbyto sie wirtualnie. Partnerzy
ustalili plan pracy i rozpoczeli realizacje projektu.
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CZYM JEST JOBS4ALL?

Fitting VET-business for the future employment of all (JOBS4ALL)
to europejski projekt, ktérego celem jest podniesienie jakosci i
atrakecyjnosci VET poprzez promowanie znaczgcej wspotpracy
VET-biznesu. Silne zaangazowanie pracodawcéw ma zasadnicze

znaczenie dla zapewnienia doskonatego i integracyjnego
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktére oferuje mozliwosci
zaréwno spoéjnosci gospodarczej, jak i spotecznej, rozwigzuje
problem niedopasowania miedzy potrzebami pracodawcoéw a
umiejetnosciami pracownikéw oraz wspiera konkurencyjnosc i
zrbwnowazony rozwoj.

REZULTATY PROJEKTU
Oczekiwane rezultaty projektu JOBS4ALL:

+ Zdobycie wiedzy na temat efektywnych sciezek angazowania
pracodawcow.

» Zdobycie umiejetnosci w zakresie angazowania pracodawcéw
przez specjalistéw VET zaangazowanych w projekt.

» Wzrost wykorzystania portalu edukacyjnego JOBS4ALL i
wspolnoty praktyk.

* Podniesienie $wiadomosci i refleksja nad wspdlnymi
wyzwaniami w zakresie angazowania pracodawcow.

* Wzmocnienie powigzan, synergii i wspotpracy miedzy
organizacjami partnerskimi, ale takze innymi organizatorami
ksztatcenia i szkolenia zawodowegdo i ich sieciq pracodawcow,
partneréw spotecznych i interesariuszy.

+ Zwiekszenie uznania dla VET i WBL jako atrakcyjnego i
integracyjnego sposobu ksztatcenia i zwiekszania szans na
zatrudnienie.

» Zwiekszenie zdolnosci organizatoréw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz specjalistéw do proaktywnego
angazowania sie w kontakty z pracodawcami.

* Gteboko zakorzenione partnerstwa strategiczne z lokalnymi,
krajowymi i miedzynarodowymi pracodawcami kazdej
wielkosci, pozwalajgce na opracowanie i realizacje integra
cyjnych rozwigzan w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, ktére zaspokojqg ich obecne i specyficzne
zapotrzebowanie na umiejetnosci, a jednoczesnie pozwolg
na planowanie przysztych umiejetnosci.

« Zwiekszenie przywtaszczenia, mozliwosci transferu i skalowalnosci
projektu i jego produktoéw.

CELE PROJEKTU JOBS4ALL:

+ Dostarczenie organizatorom ksztatcenia i szkolenia zawodowego
metodologii angazowania pracodawcéw do ksztattowania
wspotpracy miedzy ksztatceniem i szkoleniem zawodowym a
biznesem i wspierania jej trwatosci.

» Zaangazowanie i podniesienie kwalifikacji specjalistéow VET w
zakresie skutecznego angazowania pracodawcow poprzez kurs
CPD i zestaw narzedzi praktycznych.

+ Udostepnienie zestawu studiéw przypadkéw wideo powstatych
w wyniku préb pilotazowych, majgcych na celu zwiekszenie
$wiadomosci i refleksji wéréd specjalistow VET na temat
wspolnych wyzwan.

» Zaangazowanie partneréw stowarzyszonych i kluczowych
interesariuszy w dziatania zwigzane z rozwojem, walidacjqg,
upowszechnianiem i wykorzystaniem, poprzez grupy ekspertow
lokalnych, spotecznos¢ praktykéw i wydarzenia o charakterze
multiplikacyjnym.

* Zwiekszanie doskonatosci, atrakcyjnosci i integracyjnosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie w miejscu
pracy.



