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Modul 1

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET) musi miec
charakter integracyjny, aby promowac rownosc¢ spoteczng
i gospodarczag, a takze przekazywac wartosci europejskie i
zachecac do ksztattowania postaw obywatelskich.

\

VET DLA ZATRUDNIENIA

Umiejetnosci rozwijane w ramach VET
zgodnie z potrzebami rynku pracy:
e umiejetnosci cyfrowe
« krytyczne myslenie i
rozwigzywanie problemow
« komunikacjai wspotpraca
« kompetencje przedsiebiorcze

VET DLA DOSTEPNOSCI

Dostepna edukacja VET ma na celu

€9 0~00
¥ 1R ¥ ( zapewnienie rownych szans wszystkim
% s ;} /) osobom na rozwijanie swoich umiejetnosci

"%y i kontynuowanie znaczacej kariery

// l ‘ \\ zawodowej, niezaleznie od ich sytuacii.
NEBY

VET NA RZECZ ROWNOSCI PLCI

W Unii Europejskiej odsetek osob

I GRUP NIEDOSTATECZNIE uczacych sie w ramach VET

REPREZENTOWANYCH posiadajgcych obywatelstwo spoza UE
wyniost w 2019 r. 7%, przy czym

najwyzszy odsetek odnotowano w
Luksemburgu (27%), na Cyprze (20%)
i w Belgii (15%).

Mniej niz

8%

kobiet zajmuje najwyzsze
stanowiska w firmach.

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET) moze
odgrywaé wazng role w zwiekszaniu szans na
zatrudnienie, zapewnianiu dostepnosci i promowaniu
rownosci ptci.

Wyposazajagc uczniow w umiejetnosci i1 wiedze
potrzebne do odniesienia sukcesu w wybranej przez
nich karierze, dostawcy VET moga pomoc w stworzeniu
bardziej integracyjnej i zr6znicowanej sity roboczej, co
przynosi korzysci jednostkom, pracodawcom i catemu
spoteczenstwu.
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PODSTAWY NETWORKINGU I

LOBBINGU

"Networking reprezentuje proaktywne proby rozwijania i
utrzymywania osobistych i zawodowych relacji z innymi
osobami w celu osiggnigecia wzajemnych korzySci w pracy
lub karierze (Forret & Dougherty, 20)".

TYPY NETWORKINGU

Przyktady networkingu twarzg w twarz:
. Targi
. Konferencje
. Spotkania z gospodarzami
. Stowarzyszenia biznesowe i inne lokalne organizacje
. Warsztaty
. Wydarzenia spotecznosciowe

Przyktady networkingu online:

. LinkedIn

. Grupy Facebook

. Twitter

. Meetup.com i inne katalogi online

« Zoom lub inne platformy do rozmow wideo

==C0 ROBIC, A CZEGO NIE ROBIC

W NETWORKINGU BIZNESOWYM

To rob:
« Usmiechnij sie i przedstaw
» Przygotuj startery/zamykacze rozmowy
« Kontynuuj networking twarza w twarz w mediach
spotecznosciowych
Nadaj temu osobisty charakter
Badz wytrwaty
Wysy+taj spojne wiadomosci
Stworz state relacje

Tego nie powinno sie robic:
» Stac i patrzeé na telefon
» Rozpoczynaé rozmowy od wizytowki
« Byé¢ biernym stuchaczem
« By¢ onieSmielonym rolami/sukcesami innych os6b
- Bac sie zadawac pytania
+ Nadgorliwie promowaé swojg osobe

Sitwation

Outcome

Mowa ciata w
komunikaciji

. Utrzymuj otwartg postawe ciata.

o Rozluznij rece na kolanach lub na
stole.

« Nawigz kontakt wzrokowy.

Przyktady narzedzi decyzyjnych

. Diagram SWOT

. Schemat podejmowania decyzji
. Plan strategii

. Matryca decyzyjna

Dlaczego networking jest wazny?

Networking jest kluczowy, poniewaz otwiera mozliwosci, ktore w
innym przypadku mogtyby sig nie pojawic. Im wigcej kontaktow
nawigzesz z ludzmii zademonstrujesz swojg wiedze, tym wieksze
prawdopodobienstwo, ze bedg chcieli z tobg wspotpracowac.
Kontakty nawigzane poprzez networking biznesowy sg rowniez
bardziej sktonne polecic cie osobom, ktore majg problem, ktory wiedza,
ze mozesz pomoc rozwigzac. Dzielgc sie swojg wiedzg z ludzmi z
branzy, inni zrobig to samo dla Ciebie. Pomoze ci to poznac
dosSwiadczenia innych ludzi i odkry¢ sposoby na rozwigzanie wtasnych
problemow. W ciggle zmieniajgcym sie Swiecie wazne jest rowniez, aby
by¢ na biezgco z wydarzeniami w branzy i na zewnatrz, a networking
pomoze ci upewnic sig, ze jestes Swiadomy czynnikow, ktore moga
mieC wptyw na twojg dziedzing. Nawigzywanie kontaktow z ludzmi
zarowno z danej branzy, jak i spoza niej, poszerza wiedze i zwigksza
pewnosc¢ siebie, co jest korzystne dla zdrowia psychicznego.
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WZMACNIANIE MOBILNOSCI I
WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ

Pracodawcy konkurujg na globalnym rynku, wigc istnieje zwiekszone zapotrzebowanie
na globalne kompetencje, umiejetnosci i sposdb mysSlenia. Inicjatywy uczenia sie w
miejscu pracy (WBL) umozliwiajg tworzenie wykwalifikowanej sity roboczej zdolnej do
pracy na miedzynarodowym rynku.

\
WYZWANIA WMIEDZYNARODOWYM WBL

« Kadra zaangazowana w organizacje WBL powinna posiadac szczegolne
kompetencje, takie jak umiejetnosci jezyvkowe / komunikacyjne /
nawigzywania kontaktow, postawe otwartg na wspotprace
miedzynarodowg i kompetencje miedzykulturowe.

« Uznanie programu ksztatcenia i kwalifikacji w roznych krajach

« Definiowanie programow nauczania, ktére odpowiadajg na globalne
zapotrzebowanie na umiejetnosci

= WSKAZOWKI

« Wyznaczanie celow ilosciowych i jakosciowych dotyczgcych programow
podnoszenia kwalifikacji pracownikow lub zmian strukturalnych w
organizaciji.

e Tworzenie programow nauczania, ktore odnoszg sie do europejskiego
systemu kwalifikacji dla szkolenia zawodowego (ECVET) oraz europejskich
ram kwalifikacji (EQF).

» Prowadzenie regularnych badan dotyczgcych ewolucji zapotrzebowania na
umiejetnosci na poziomie globalnym.

10 ZAWODOW, NA KTORE JAK UZYSKAC DOSTEP DO

WZROSNIE POPYT W SKALI MIEDZV':\’?:ESOWEGO
GLOBALNE)J
] . Udziat w dziataniach

L Ana“tycy danych miedzynarodowych (np.

2. Specjalisci ds. sztucznej inteligencii seminariach, konferencjach)

3. Specjalisci ds. duzych zbiorow . Rozwijanic miedzynarodowymi

danych spotecznosciami
4. Specijalisci ds. marketingu ) . i
B S = . Dotaczanie do istniejagcych sieci
5. Spegjalisci ds. automatyzaciji (np. EfVET, Europejskie Forum
6. Specijalisci ds. rozwoju biznesu Ksztatcenia i Szkolenia Technicznego i

Zawodowego, EUproVET, EVBB,

7. Specijalisci ds. transformacji cyfrowej GCEDEFOP, EDUWORKNET itp)

8. Analitycy ds. bezpieczenstwa

informacji . Skh_adanie \fvr_mioskéwizarza_dzanie
T Be . projektami finansowanymi przez
9. ProgramiSci oprogramowania i UE

aplikaciji
10. Specijalisci ds. internetu rzeczy

Program Erasmus+ stanowi cenng okazje do zwiekszenia
mobilnosci i uzyskania funduszy na miedzynarodowe
dziatania WBL

Dzieki programowi Erasmus mozliwe bedzie zorganizowanie:

Mobilnosci wyjazdowej, w ramach ktorej wnhioskodawca moze dziatac
jako organizacja wysy+tajgca, wybierajgc uczestnikow i wysy+tajgc ich do
przedsiebiorstwa lub innego rodzaju organizaciji za granica.

Mobilnosci przyjazdowej w celu stworzenia mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji dla pracownikow organizacji wnioskujgcej.
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Wspieranie cylryzacji

"Co najmniej 407 wszystkich firm umrze w ciggu najblizszych 10
lat... jesli nie wymysila, jak zmieniC catg swojg firme

aby dostosowac sie do nowych technologii”.
John Chambers, Cisco Systems

ZAWARTOSC MODULU

- identyfikacja potrzeb w zakresie
umiejetnosci cyfrowych
« niezbedne technologie dla
transformaciji cyfrowej
« wdrazanie cyfryzacji w nauczaniu
opartym na pracy w przemysle 4.0
i 5.0

Y WYZWANIE

Czy jesteS gotowy na strategiczng zmiang w
sposobie wykorzystywania technologii
przez firmy?

wiedze i umiejetnosci w zakresie tworzenia
nowych modeli biznesowych i poprawy
0golnego doSwiadczenia klienta z
wykorzystaniem cyfryzacii.

L0
pMARA

EFEKTY KSZTALCENIA

Wiedza Umiejetnosci Postawy

Wyjasnienie wartosci Odkrycie statusu Ocena obszarow

korzystania z ram umiejetnosci kompetenciji cyfrowych

DigComp w celu cyfrowych i poziomow biegtosci

okreslenia potrzeb pracodawcy przy wymaganych przez

pracodawcow w uzyciu ram DigComp. pracodawce/sektor.

zakresie umiejetnosci

cyfrowych. Okreslenie Zaplanowac¢ wdrozenie
kompetenciji ram DigComp w celu

Rozpoznanie potrzeb potrzebnych zapewnienia uczenia sie

pracodawcy w zakresie pracodawcy/sektorow W migejscu pracy w

kompetencji cyfrowych ido cyfryzacjiw Przemysle 4.0/5.0.

w celu wdrozenia Przemysle 4.0/5.0.

uczenia sie w miejscu

pracy.

PRZEMYSL 4.015.0

Mozliwosci Wyzwania
« Zwiekszona automatyzacija  RozwQj umiejetnosci
» Personalizacja » Brak zintegrowanego procesu
» Kreatywna praca decyzyjnego
o Wyzsza wartoS¢ zatrudnienia » Bezpieczenstwo cybernetyczne
o Wieksze zaangazowanie w « Inwestycje
planowanie » Wdrozenie przepisow
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Trendy na rynku pracy

Promowanie mobilnosci transnarodowej w celu poprawy
jakosci programow ksztatcenia i szkolenia zawodowego
poprzez uczenie sie globalnych kompetencii.

\

TRESC MODULU

- rozwaoj przysztych programow ksztatcenia i
szkolenia zawodowego dla

. doradzanie pracodawcom w zakresie
strategicznego planowania miedzynarodowych

- inicjatyw uczenia sie w miejscu pracy
zachecanie do mobilnosci transnarodowej

- wWSrod osob uczacych sie
rozwoj kompetenciji globalnych

WYZWANIE

Otwarcie sie na nowe modele rynku
pracy majgce na celu zapewnienie
praktykantom mozliwosci zatrudnienia
na catym Swiecie poprzez zapewnienie
spojnosci i dostosowania
wczesniejszych szkolen i podstaw
pracy na catym Swiecie.

(¢

N\

EFEKTY KSZTALCENIA

UMIEJETNOSCI

*PRAKTYCZNA WIEDZA

POSTAWY

« PO UKONCZENIU MODU+U

WIEDZA

* FAKTYCZNA WIEDZA NA TEMAT

ZAWODU I SZKOLENIA
OPCIE

O NAJBARDZIEJLUBIANYCH
PROFESJACH

+ZDOBYWANIE DOSWIADCZENIA
NAWIAZANIE KONTAKTU Z CZESCIA

PRAKTYCZNA A NIE TYLKO Z TEORIA

UCZESTNICY MOGA OCENIC,
CZY MOGA ZAANGAZOWAC SIE
W OKRESLONA DZIEDZINE
ZAWODOWA

« UCZESTNICY WIEDZA, KTORYCH

UMIEJETNOSCI MANUALNYCH I
ZDOLNOSCI MUSZA SIE
NAUCZYC LUB KTORE JUZ
POSIADAJA

Nowe modele rynku pracy nie tylko stanowig
rozszerzenie poprzednich, ale takze oferujg wyjagtkowa
okazje do (globalnego) przemyslenia i zrewidowania
obecnych koncepcji miedzy pracodawcami, firmami i
pracownikami.

Jest to pilnie potrzebne, poniewaz caty rynek pracy,
podobnie jak wiele innych obszarow, znajduje sie w
stanie zmian. Ten proces zmian stanowi odpowiedz na
proces adaptaciji dzisiejszych modeli rynku pracy.
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Innowacyjne sciezki edukacyjne
................................................................................................................. /

\ EFEKTY KSZTALCENIA

1. WIEDZA
TRZY MODULY - OCENA POTRZEB W ZAKRESIE
KOMPETENCJI W MIEJSCH
PRACY
1. CZYM JEST INNOWACYJNA « TWORZENIE KURSOW

EDUKACJA, I CZY JEST DLA MNIE? KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

2. WYKORZYSTANIE NARZEDZI 2. UMIEJETNOSCI
, E o HARMONIZACJA PRACY 1

CYFROWYCH DO NAUKI I ROZWOJU 5 | EDUKACJI

’m * WYPELNIENIE LUKI MIEDZY
POTRZEBAMI BIZNESOWYMI

3. UMIEJETNOSCI PRZEKROJOWE: .
A TRESCIA KURSU

CO, DLACZEGO I JAK?

3. POSTAWY

« OTWARTOSC NA
WSPOLPRACE Z
PRACODAWCAMI

CZAS TRWANIA

« 4 godziny zajecC bezposSrednich
« 5 godzin samoksztatcenia
« 1 godzina oceny

10 godzin nauki

WSTEP/GLOWNE ZAGADNIENIA

Modut ten umozliwia pracownikom odblokowanie nowych
Sciezek ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET), ktore
pomogg im w miejscu pracy. Analizuje kompetencje i
umiejetnosci, ktorych poszukujg firmy podczas rekrutaciji, a
takze rodzaje uczenia sie dostepne w celu ich
wprowadzenia, takie jak doskonalenie zawodowe i uczenie
sie przez cate zycie.

Krotko mowigc, ostatecznym celem jest wyposazenie
ucznidow w innowacje edukacyjne, ktorych potrzebujg, aby
stawiC czota stale zmieniajgcemu sie wspotczesnemu
Swiatu pracy.

"Zaangazuj sie w uczenie sie przez cate zycie.
Najcenniejszym zasobem, jaki kiedykolwiek bedziesz miec,
jest twoj umyst i to, co w niego wtozysz".

— Albert Einstein
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